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如何使用裁員款

您的權益
在做出任何決定前，您需要瞭解僱主給您發放的裁員補償計劃中

的不同組成部份。

您的裁員款總額可能包含：

1.  應休但未休的年假，包括應計的假期附加工資。

2.  累積的長期服務假。

3. 裁員補償付款。

一些僱主還會根據未休病假，在裁員補償付款中相應增加一定的

金額。

您的裁員補償付款
裁員補償付款是指您因遭到裁員而獲得的所有額外款項。這也稱

為聘用終止補償(ETP)，可能包含：

• 免稅部份；以及

• 應稅部份。

根據聘用合同的規定，您可能還能享受終止過渡補償款(TTP)。

若按2006年5月10日前生效的僱用合同或協議規定，您有權獲得

Eligible Termination Payment，只有在這種情況下，您才可以獲

得TTP。只有TTP才能轉入公積金。ETPs不可轉入公積金。

免稅部分

您的免稅限額為$8,435，每為雇主服務一年另加上$4,218。未超

過免稅限額的款項，構成您的免稅部分。

裁員補償裡的應稅部分如何納稅

雇主會向您提供補償方案摘要，介紹補償款總額的組成，並說

明您是否有權享受TTP。以下將詳細介紹這些款項的稅收事宜。

這些稅率假定您已提供了稅號。

ETPs

您的年齡* 稅務處理

未滿55歲 頭$165,000：30%†

超出$165,000部分金額：

45%†

55歲或以上 頭$165,000：15%†

超出$165,000部分金額：

45%†

按現金提取的TTPs

您的年齡* 稅務處理

未滿55歲 30%†‡

55歲或以上 頭$165,000： 15%†

超出$165,000部分金額：

30%†‡

轉入公積金的TTPs

您的年齡* 稅務處理

所有年齡 15%†

* 年齡是指該款項發放時所在財政年度之最後一天的年齡。

† 另加1.5%的國民保健稅

‡  超過$100萬以上的TTP金額部份按45%徵稅(另加1.5%的Medicare 
Levy)，但轉入公積金並處於稅前供款限額內的金額除外。 

注: 在2011/12年度獲得的付款可能還需繳納洪災稅。 

有關詳情，請瀏覽網址：www.ato.gov.au
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遭到裁員是一次大變化，短期內可能會感到有壓力。部分原因是因為您需要立即做出一

些重大的經濟決定。本資料說明書介紹相關資訊，幫助您渡過裁員階段。
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該做些什麼及何時做

第一周：

檢查自己的裁員款
請核對僱主提供的補償計劃摘要是否準確，若覺得有必要，

您還可以請會計師代為核對細節。此外也要核對您是否領取TTP。

若您已經領取，則應決定該如何處置這筆款項(領取現金或轉入公

積金)，並應告知雇主。

退休或重返工作？
若您年滿55歲或以上，則有諸多選擇。無論您是否準備提前退

休，您可能都要考慮設立退休收入流。這樣，在您找工作期間就

能補充一些收入。重返工作時，政府的退休過渡(TTR)安排讓您繼

續保持收入流和工資薪水犧牲，可能會節省數千稅款。

您可以使用www.australiansuper.com/calculators網站上的

Over 55 Savings Planner，計算自己可獲得多少收入，瞭解這類收

入對自己儲蓄總額的影響。

制訂預算
制訂預算，算算自己未來幾個月內需要多少現金及是否需要縮減

家庭開支，這可能對您有所幫助。這裡介紹一種有效的策略，

就是把生活費用分為必需類(如日用品、租金或按揭還款以及電費)

和選擇類(如外出吃飯和娛樂)。

聯絡Centrelink
您可能有權獲取Centrelink的理財協助。但可能需要等待一段時間

後才能達到收入支持的條件，因此最好立即聯絡Centrelink，並：

•  利用離職證明書登記求職，您可向之前的雇主索要該證書。

•  決定要如何處理裁員裁員款前，核對下自己是否符合收入支持

的條件。

•  核對下自己是否符合領取健康護理卡的條件，這有助於您節約

生活開支。

若您準備退休及有資格領取養老金，則您也應聯絡Centrelink。

若要核對資格詳情，請瀏覽Centrelink網站www.centrelink.gov.au，

或致電13 28 50 (就業服務)或13 23 00(澳洲老年人)。

第一個月

決定如何使用TTP (若獲得TTP)
如果您有資格獲得TTP資格，僱主就會為您提供一份付款前聲明，

讓您能夠在三種付款選擇之間做出選擇：

1.  將全額款項(指TTP而非裁員款總額)轉入您的公積金。

2. 現金領取全額款項。

3.  領取部分現金，餘額轉入公積金。

您必須在所提供的空白位置上注明自己的指令，並在30日內將該

聲明返交給雇主。若您沒有按時返交，則雇主將現金支付TTP，

這時要轉入公積金就太遲了。

轉TTP的好處
•  如果您未滿55歲，那麼與領取現金所繳納的稅額相比，您對全

額或大部份TTP的納稅金額可能僅為一半－通常是15%，而非

30%。

•  確保自己從裁員付款中獲得長期益處，而非短期內全部花完。

檢查自己的保險安排
即使未來幾個月內您都沒有再供款入AustralianSuper帳戶，您的死

亡險、永久性全殘險(TPD)和收入保護險(IP)也將自雇主最後一次供

款當月的最後一日起繼續生效13個月(保險費仍將按月扣款)。但現在

是檢查自己保險的好時機。我們網站www.australiansuper.com/

calculators上有一些計算器，讓您能夠權衡不同保險級別及其對保

費的影響。

重新安排貸款和債務
若您意外遭到裁員，您的還貸或其他經濟義務現在可能就變得很

難應對。越快與出借方探討自己的處境就越有利。

若需要這方面的幫助，您可以獲得免費的理財諮詢服務。有關可以獲

得什麼幫助的詳情，請瀏覽Financial Counselling Australia (FCA) 網
站：www.financialcounsellingaustralia.org.au，亦可從澳洲任何地

方致電1800 007 007。
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兩個月內

安排您的公積金
您 無 需 擔 心 的 一 件 事 就 是 公 積 金 。 您 無 需 做 什 麼 便 可 留 在

AustralianSuper，只要繼續繳納一些行業最低費用，即可由我們

的專家團隊幫您照管您的積蓄。

若您重新參加工作，您只需讓新雇主往您的AustralianSuper帳戶

裡繳納公積金擔保供款。這可幫助您避免重複繳費或轉入這樣的

基金，即某個利用部分投資收益來派發股東分紅或理財顧問傭金

的基金。

如果您有投入其它基金中的公積金，您可以將自己的所有公積金

儲蓄輕鬆併入AustralianSuper帳戶中。這不僅可讓您避免支付不

必要的額外費用，而且還讓您能夠更輕鬆地追蹤自己的公積金總

餘額。

考慮徵詢專業意見
徵詢一些普通的理財規劃和管理意見可能對您有所幫助。作為

AustralianSuper會員，您可向行業資金理財規劃(IFFP)顧問徵

詢理財意見，只需繳納服務費，免繳傭金。欲知詳情，請瀏覽

www.iffp.com.au或致電1300 138 848聯絡IFFP。

此外，Centrelink’s Financial Information Service還針對各種理財

問題舉辦講座並免費提供建議，其中包括介紹遭到裁員後的一些

選擇。欲知詳情，可致電13 23 00或瀏覽其網站www.centrelink.
gov.au，並通過鏈結進入金融資訊服務頁面。

心情好轉

遭到裁員通常會帶來一系列的打擊，如突然失業、面臨失業前

景、可能出現經濟困難或遭遇實際經濟困難等。這種經歷肯定會

對您產生情緒衝擊。家人的支持或利用一段時間來習慣新形勢，

這可能就能幫助您度過最初反應。

但是，在經歷最初打擊後，若您還是感到生氣、沮喪、悲觀、

焦慮或鬱悶，您可向他人傾訴，這或許有所幫助。

要判斷自己的反應是否正常，或瞭解該向他人傾訴什麼，您可

瀏覽beyondblue網站(www.beyondblue.org.au)。點擊獲取信息

（Get information）鏈接，下載手冊《在裁員及經濟損失後照

顧自己－及家人》(Taking Care of Yourself – and Your Family – 
after Retrenchment and Financial Loss)，或致電1300 224 636索

取一份手冊。

這本手冊非常有用，詳細介紹了遭受裁員後人們的常見情緒反

應，列舉您應注意的危險信號，並含有大量建議，幫助您保持積

極心態，在需要時尋求妥善支援。

壓力重重時照顧好自己

生活中難免要經歷壓力重重的時期。對一些人而言，壓力可能會

導致抑鬱、酗酒相關問題或更嚴重的問題。遭到裁員的情況並

不少見，也不是什麼令人可恥的事情。如果您或您認識的某人

感到很大壓力，或者覺得自己難以應對，請瀏覽SuperFriend網

站：www.superfriend.com.au

這個網站由AustralianSuper在內的一組相關行業公積金基金創

建，不僅將各種健康機構資源匯集在一起，而且還提供以下方面

的信息與建議：

•    改善身心健康的簡單有效方法

•   實現有益健康的工作/生活平衡

•   發現常見精神與情感問題症狀，以及

•   伸出援手與獲得幫助。
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常見問題
問：我的終止補償款裡是否包括額外公積金？

答：不會。

終止補償款不包括公積金擔保(SG)供款。若您或雇主通知我們您

已被裁員，則我們會準確告訴您已發放多少公積金。

我們也能告訴您，您的公積金中有多少不受限制的“非保留＂

部分可以提取使用。

問：我能否保留AustralianSuper？

答：可以。

您會自動保留AustralianSuper。工作變換期間，您什麼都不用

做。

獲得新工作時，您只需讓新雇主往您的AustralianSuper帳戶裡繳

納公積金擔保供款。

若您自己創辦企業，成為自雇人員，則您只需填寫一份表格，

就可選擇將餘額轉入專為自雇人員設計的個人計劃。

若您年滿55歲或以上，且帳戶裡至少有$10,000，則您也可在退

休過渡期間開始領取AustralianSuper養老金。若您繼續從事兼職

工作，則可使用AustralianSuper養老金來補充收入。若您永久退

休，則在60歲後AustralianSuper養老金可為您提供靈活、可調節

的免稅收入。詳情請瀏覽www.australiansuper.com/pension

問：我現在能否提取一些公積金？

答：若您未滿55歲，則只能在下列情況下一次性提取公積金：

• 您擁有不受限制的非保留給付金；或

•  您符合條件，且出於特殊照顧原因(如需要錢來接受醫療以緩解

嚴重疾病)或由於遇到經濟困難(之前26周必須領取政府補助並持

續接受補助)獲許提前領取公積金。

若要核實自己是否有任何非保留公積金，或核對六個月給付金對

帳單，您可以給我們打電話，也可以登錄您的在線帳戶。 

一旦您年滿55歲(若於1960年7月1日前出生)，則可：

• 永久退休，根據自己的選擇盡可能多地一次性提取公積金

•  永 久 退 休 ， 並 開 始 從 公 積 金 中 提 取 帳 戶 型 收 入 流 ， 如

AustralianSuper養老金；或

•  縮減工作時間，並利用帳戶型收入流來補充自己的收入。

問：現在提取幾千元是否會對我的最終給付金造成巨大差異？

答：會的。

若您現在從公積金中提取大額款項，就會對退休儲蓄帶來巨大影

響。請使用www.australiansuper.com/calculators網站上的在

線計算器，瞭解提款可對退休給付金帶來什麼影響。

問：是否還有其他費用？

答：沒有。

遇到裁員、更換雇主或失業，AustralianSuper不會收取額外費

用。即使您更換基金並銷戶AustralianSuper帳戶，也無需繳納銷

戶費，只需繳納$35的提取費。

若您提取不受限制的非保留公積金，則也要繳納$35的標準提

取費。

問：我的保險是否繼續生效？

答：是。

若您通過AustralianSuper投保了死亡、永久性全殘(TPD)和/或收入

保護險，則即使您的帳戶裡沒有新的供款，您也仍將在13個月內

享受同等級別的保障，前提是您的帳戶餘額足夠支付保費。

問：若僱主進入破產清算，我是否仍可獲得裁員補償付款？

答：可以。

若由於雇主破產或進入清算階段導致您沒有領到任何或全部權

益款，則您可呈交《普通員工權益和裁員方案》(GEERS)申請

表。GEERS計劃可對您為僱主工作的每個整年支付最長三個月的

未付薪金、所有未付年假和長期服務假、最長五週的替代通知薪

金以及最長四週的裁員權益薪金－但對較高收入者設有限額。有

關詳情，請瀏覽網址www.deewr.gov.au，或致電GEERS熱線： 

1300 135 040。

   欲知詳情
若要在裁員方面獲得更多幫助，請致電1300 300 273與我們聯

絡。AustralianSuper的某些職員具備雙語能力並且/或者可以幫

助您得到傳譯員的幫助。
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