AustralianSuper

Informativni list Pomo¢ onima koji su otpusteni s poslaﬁ

Gubitak posla je velika promjena, koja moze nakratko prouzrogiti jaki stres. Razlog tome je djelomi¢no
i Cinjenica Sto treba odmah donijeti vazne financijske odluke. Ovdje su sadrzane informacije,
koje vam mogu pomo¢i u tom procesu nakon prestanka rada.

Na koji nacin mozete iskoristiti novac
od isplate zbog otpustanja s posla

Vasa prava

Prije negoli bilo $to odlucite, morate razumjeti razne dijelove
paketa otpremnine zbog otpustanja s posla koji dobijete od svog
poslodavca.

Ukupna isplata koju ¢ete dobiti, vjerojatno ¢e sadrzavati
slijedece:

1. Godinji odmor na koji ste imali pravo, a niste ga iskoristili,
uklju€ujuéi i sve dodatke za odmor na koje imate pravo

2. Prikupljeni dopust za dugoro¢ni rad (long service)

3. Isplata otpremnine zbog otpustanja s posla.

Neki poslodavci uklju€uju u otpremninu i iznos neiskoriStenog
bolovanja.

Vasa isplata otpremnine zbog otpustanja
s posla

Va$a isplata otpremnine zbog otpustanja s posla je sav dodatni

novac koji dobijete zbog toga Sto ste otpusteni s posla. Poznata
i pod imenom Isplata zbog prekida radnog odnosa (Employment
Termination Payment — (ETP)), ova isplata se moze sastojati od:

¢ dio koji je osloboden pla¢anja poreza; i
e dio koji podlijeze pla¢anju poreza.

Ovisno o tome kakav ugovor imate s poslodavcem, mozete dobiti
takozvanu Prijelaznu isplatu za otpustanje s posla (Transitional
Termination Payment - (TTP)). Dobit ¢ete TTP ako ste imali pravo
na Eligible Termination Payment na temelju ugovora o radu ili
ugovora koji je bio na snazi prije 10. svibnja 2006. Samo se TTP
moze prebaciti u fond uplaéene mirovine (super). ETP-ovi se ne
mogu prenijeti u mirovinski fond.

Komponenta koja ne podlijeze placanju poreza

Granica sredstava oslobodenih placanja poreza je $8,435 plus
$4,218 za svaku godinu rada kod poslodavca. Iznosi do granice
neplacanja poreza predstavljaju vasu komponentu oslobodenu
placanja poreza.

Kako se oporezuje komponenta isplate zbog otpustanja s
posla koja podlijeze pla¢anju poreza

Poslodavac ¢e vam dati pregled sadrzaja paketa, iz kojeg se

vidi od Cega se sastoji ukupna isplata i iz koje se takoder vidi
imate li pravo na TTP ili ne. Oporezivanje ovih isplata je detaljnije
objasnjeno u nastavku teksta. Ove stope vrijede ako ste dostavili
svoj broj poreznog dosjea.

Za ETP
Starosna dob*

Nacin oporezivanja

Prvih $165,000: 30%1

Iznos preko $165,000: 45%T
Prvih $165,000: 15%t

Iznos preko $165,000: 45%T

Ispod 55 godina

55 i stariji

TTP-i uzeti u gotovini

Starosna dob*
Ispod 55
55 i stariji

Nacin oporezivanja

30%T%

Prvih $165,000: 15%1

Iznos preko $165,000: 30%T+

Prebacivanje TTP-a u ‘super’

Starosna dob* Nacin oporezivanja

15%t

Sve starosne dobi

* Starosna dob na dan zavrSetka financijske godine kada je
izvr$ena isplata.

1 Plus porez za Medicare od 1.5%

T TTP iznosi koji su viSi od milijun dolara oporezuju se s 45% (plus
Medicare Levy od 1.5%), osim ako se prebace u mirovinski fond i u
granicama su doprinosa prije oporezivanja.

Napomena: Namet za poplavu moze se takoder primijeniti za isplate
primljene u 2011/12 godini.

Za podrobnije podatke posjetite www.ato.gov.au

www.australiansuper.com 1300 300 273

Page 1
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Sto uciniti i kada?
Prvi tjedan:

Provjerite svoju isplatu

Provijerite je li sazetak paketa koji dobivate od poslodavca to¢an
ili, ako smatrate da je potrebno, pitajte knjigovodu da provijeri te
podatke. Provjerite takoder jeste li primili TTP. Ako jeste, morat
Cete donijeti odluku Sto ¢ete uciniti s tom isplatom (uzeti je kao
gotovinu ili je prebaciti u ‘super’) i obavijestiti poslodavca o tome.

Odlazak u mirovinu ili povratak na posao?

Ako imate 55 godina i viSe, nudi vam se nekoliko moguénosti.
Bez obzira da li ste u poziciji da odete ranije u mirovinu ili ne,
mozda ¢Eete htjeti razmotriti mogucnost uspostavljanja priliva
prihoda od svoje uStedene mirovine. To vam moze pomoci

da si nadodate prihod dok trazite posao. A kada po¢nete
ponovno raditi, vladin program prijelaza u mirovinu (Transition to
Retirement (TTR)) ¢e vam omoguciti da nastavite primati priliv
prihoda, izdvajate sredstva od pla¢e u mirovinu (salary sacrifice)
i potencijalno ustedite na tisu¢e dolara na porezu

Da biste izraCunali koliki iznos biste mogli primiti i koliko ¢e to
utjecati na vasu ukupnu ustedevinu mozete koristiti Over 55
Savings Planner na www.australiansuper.com/calculators.

Napravite si proracun

Mozda ¢e vam Kkoristiti ako si napravite proracun, kako biste
ustvrdili koliko vam je gotovine potrebno u narednih nekoliko
mjeseci i morate li smanijiti troSkove svog kucanstva. Korisna
strategija je podijeliti Zivotne troSkove u prijeko potrebne
troSkove (kao $to je Speceraj, placanje stanarine ili stambenog
kredita i racuna za struju i plin) te neobavezne troSkove

(kao $to su odlasci u restorane te zabava i provod).

Kontaktirajte Centrelink

Mozda imate pravo na financijsku pomo¢ od Centrelinka.

No mozda ¢ete morati pri€ekati odredeno vrijeme prije nego

Sto budete stekli pravo na pomoc¢ za osobe s niskim primanjima,
zato bi bilo dobro da odmah kontaktirate Centrelink i:

* Prijavite se da trazite posao, koristeci potvrdu o prestanku
zaposlenja (Employment Separation Certificate), koju mozete
traziti od svog poslodavca.

* Provjerite imate li pravo na primanje pomoci za osobe s
niskim primanjima, prije nego Sto odlucite Sto cete uciniti s
novcem od isplate zbog otpustanja kao viSka radne snage.

* Provjerite imate li pravo na karticu za zdravstvene povlastice
(Health Care Card), koja vam moze pomo¢i da smanijite
troSkove zivota.

Morate kontaktirati Centrelink i ako idete u mirovinu i mate pravo
na starosnu mirovinu (Age Pension).

Pojedinosti o pravima mozete provjeriti na Centrelinkovoj web

stranici www.centrelink.gov.au ili ako nazovete 13 28 50 (za usluge

zaposljavanja) ili 13 23 00 (za Australce starije dobi).

Prvi mjesec
Odlucite kako ¢ete koristiti TTP (ako ga imate)

Ako imate pravo na TTP, poslodavac ¢e vam dati saopcenje pred
isplatu koje vam omogucuje odabrati izmedu tri opcije placanja:

1. Prebacivanje cjelokupnog iznosa (vaseg TTP-a, ne cjelokupne
isplate) u fond upla¢ene mirovine (super).

2. Uzimanije cjelokupnog iznosa u gotovini.

3. Uzimanje dijela TTP-a u gotovini i prebacivanje ostatka
u ‘super’.

Morate upisati svoje podatke u predvideni prostor i poslati izjavu
nazad poslodavcu u roku od 30 dana. Ako ne poSaljete izjavu na
vrijeme, poslodavac ¢e vam platiti TTP u gotovini i bit ¢e prekasno
da se iznos prebaci.

Prednosti prebacivanja TTP-a

e Ako ste mladi od 55 godina, mozete platiti samo polovicu
poreza koji biste platili za vecinu cjelokupnog vaseg TTP-a da
ste ga uzeli u gotovini — normalno 15% u odnosu na 30%.

e Osigurati da dobijete dugoro¢nu korist od isplate
umjesto da to iskoristite u kratkom roku.

Provjerite svoja prava na osiguranje

Cak i ako ne budete davali nikakav daljnji doprinos na svoj ragun
kod AustralianSuper u narednim mjesecima, osiguranje za slucaj
smrti i potpune i trajne nesposobnosti (Death, Total & Permanent
Disability - (TPD)) i za zastitu dohotka (Income Protection - (IP))
nastavit ¢e se u narednih 13 mjeseci, od kraja mjeseca kada

je izvrSen zadnji doprinos na poslu (premije osiguranja ce se
nastaviti odbijati svaki mjesec). Sada je, medutim, vrijeme kada
treba razmotriti svoje pokri¢e. Kalkulatori na nasoj web stranici
www.australiansuper.com/calculators omogucuju vam da
odmijerite razliCite razine pokri¢a i njihov utjecaj na vase premije.

Reorganizirajte zajmove i dugove

Ako ste iznenada dobili otkaz, mozete se naci u situaciji da
otplacujete zajam ili neke druge financijske obveze, koje vam
sada postaju preveliki problem. Svakako $to prije porazgovarate
0 svojoj situaciji sa zajmodavcem.

Ako vam je potrebna pomo¢ u ovome, mozete dobiti besplatno
financijsko savjetovanje. Pojedinosti o tome kakva je pomo¢
dostupna mozete naci na Financial Counselling Australia (FCA)
web stranici www.financialcounsellingaustralia.org.au ili ako
nazovete 1800 007 007 iz bilo kojeg dijela Australije.

www.australiansuper.com 1300 300 273
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U roku od dva mjeseca

Organizirajte svoju upla¢enu mirovinu (super)
Ono o ¢emu se ne morate brinuti je vas fond uplaéene mirovine
(super). Ne morate nista uciniti ako Zelite i dalje ostati kod
AustralianSuper i pri tome i dalje pla¢ati jednu od najnizih naknada
u ovoj industriji da se stru¢ni tim brine o vasoj Stedniji.

Ako se ponovno zaposlite, jednostavno zamolite novog
poslodavca da zajamé&eni doprinos za mirovinu uplacuje na
racun AustralianSuper. To ¢e vam pomoci da ne placate
dvostruke pristojbe ili se prebacujete u fond koji koristi neke

od svojih prihoda od ulaganja za pla¢anje dividendi dioni€arima
ili provizije financijskim savjetnicima.

Ako imate mirovinsku Stednju u drugom fondovima, lako

mozete objediniti svu svoju mirovinsku Stednju na svoj racun

kod AustralianSuper. To ¢e vam ustedjeti placanje nepotrebnih
dodatnih naknada te olak3ati pracenje ukupnog stanja mirovinske
Stednje.

Razmislite o savjetovanju sa stru¢njakom

Mozda bi vam koristilo dobiti neke opée savjete o planiranju

i vodenju financija. Kao ¢lan fonda AustralianSuper, imate
pravo na financijski savjet kod IFFP savjetnika - savjetnika

za financijsko planiranje industrijskog fonda, za koji se placa
pristojba, ali se ne pla¢a provizija. Za viSe informacija nazovite
IFFP na 1300 138 848 ili posjetite www.iffp.com.au

Alternativno, Centrelink Financial Information Service vodi
seminare i pruza besplatne savjete o cijelom nizu financijskih
pitanja, uklju€ujuci i pitanje okvirnog izbora koji imate nakon
gubitka posla. Za viSe podataka nazovite 13 23 00 ili posjetite
www.centrelink.gov.au i slijedite linkove do stranice o
financijama pod naslovom Financial Information Service.

Bolji osjecaj

Otpustanje s posla je €esto popraceno nizom Sokova, kao $to je
nagli gubitak posla, suo€avanje s moguc¢om nezaposlenoscu i
mogucnoscu ili realnoscu financijskih potesko¢a. To neminovno
ostavlja jake emocionalne posljedice. Podr8ka obitelji ili malo
vremena kako bi se ¢ovjek navikne na tu situaciju, ¢esto su
dovoljni da se prebrodi pocetna reakcija.

No ako vam osje€aj ljutnje, frustracije, pesimizma, nervoze ili
depresije ostane i nakon prozivljenog prvog Soka, mozda ¢e vam
pomoci da s nekim porazgovarate.

Ako Zelite provijeriti je li vaSa reakcija normalna ili o tome trebate s
nekim porazgovarati, posjetite beyondblue web stranicu
(www.beyondblue.org.au). Slijedite Get information link gdje
mozete ucitati primjerak knjizice Taking Care of Yourself— and
Your Family — after Retrenchment and Financial Loss — (Voditi
brigu o sebi — i svojoj obitelji — nakon otpustanja s posla i
financijskog gubitka) ili nazovite 1300 224 636 da vam poSalju
primjerak.

U ovoj vrlo korisnoj knjiZici opisan je niz emocionalnih reakcija
koje ljudi obi¢no osjec¢aju nakon $to su izgubili posao, navedeni su
znakovi opasnosti na koje treba obratiti pozornost i sadrzano je
puno prijedloga koji ¢e vam pomo¢i odrzati pozitivho stanoviste

i naci pravu pomo¢ ako vam je potrebna.

someone to turn to

Briga o sebi u vrijeme velikog stresa

Mi Zivimo u vremenu punom stresa. Stres kod nekih ljudi moze
voditi u depresiju, probleme vezane za alkohol ili jo§ ozbiljnije
probleme. To nije neobi¢no niti je nesto Cega se treba sramiti.
Ukoliko vi ili netko koga poznajete osjec¢a visoku razinu stresa,
ili osjecate kako vam je teSko nositi se sa svim tim, posjetite
SuperFriend web stranicu na www.superfriend.com.au

Realizirana od strane grupe industrijskih mirovinskih fondova,

uklju€ujuci i AustralianSuper, ova web stranica okuplja resurse

Sirokog spektra zdravstvenih organizacija i pruza informacije i

savjete u svezi:

e jednostavnih i u€inkovitih nacina za poboljSanje tjelesnog i
mentalnog zdravstvenog stanja

e postizanja zdrave ravnoteze u radu/zivotu

e otkivanja simptoma uobi€ajenih mentalnih i emocionalnih
problema; i

e dopiranja do izvora pomoci i dobivanja pomoci.

www.australiansuper.com 1300 300 273
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Pitanja koja se ¢esto postavljaju

P: Hoée li dodatni iznos uplaé¢ene mirovine biti uljkuéen u
moju isplatu zbog prestanka rada?
O: Ne.

Isplate zbog prestanka rada ne uklju€uju zajam&ene doprinose

u mirovinski fond (Superannuation Guarantee — (CG). Ako nas vi
ili vas poslodavac obavijestite da ste dobili otkaz, mi vam mozemo
reci koliko vam je to¢no uplaceno u mirovinski fond.

Mi ¢éemo vam moc¢i takoder recéi koliki dio uplacene mirovine ima,
ili ako uopce ima, neogranic¢eni pristup dijelu koji nije konzerviran
i koji se moze podici.

P: Mogu li ostati kod AustralianSuper?

O: Da.

Vi automatski ostajete kod AustralianSuper. Ne morate nista uciniti
dok Cekate na slijedeci posao.

Kada dobijete novi posao, mozete jednostavno pitati novog
poslodavca da uplati vas doprinos na vas racun u AustralianSuper.

Ako otvorite svoju poslovnu djelatnost i postanete samostalni
djelatnik, mozete, ako zelite, prebaciti ostatak na na$ osobni
plan - Personal Plan, koji je posebno namijenjen samostalnim
djelatnicima. Potrebno je samo popuniti obrazac.

Ako ste ve¢ napunili 55 godina i imate najmanje $10,000

na racunu, mozete takoder poceti primati mirovinu iz fonda
AustralianSuper, u sklopu prijelaza u mirovinu. Ako nastavite raditi
sa skra¢enim radnim vremenom, mozete koristiti AustralianSuper
mirovinu kako biste nadopunili svoj prihod. Ako idete trajno

u mirovinu, AustralianSuper mirovina vam moze pruZiti

fleksibilan, prilagodljiv prihod koji je osloboden pla¢anja poreza
nakon napunjenih 60 godina. Za viSe podataka posjetite
www.australiansuper.com/pension

P: Mogu li sada podici dio svoje uplacene mirovine (super)?
0O: Ako imate manje od 55 godina, mozete podici dio uplacene
mirovine kao jednokratnu isplatu ako:

* imate neograni¢ene, nekonzervirane beneficije ili

e ispunjavate uvjete i imate odobrenje za ranu isplatu uplacene
mirovine na temelju suosjecéajnosti (potreba za novcem u
svrhu pla¢anja lije€enja zbog tesSkog stanja) ili zbog financijskih
teSkoca (koje zahtijevaju dokaz o drzavnoj potpori u zadnjih 26
tiedana i stalno primanje pomodi).

Mozete provjeriti imate li neo€uvanu mirovinu ako nas nazovete,
provjeravate svoj Sestomjesecni izvjestaj ili obavite prijavu na svoj
radun putem interneta.
Kada napunite 55 godina, (pod uvjetom da ste rodeni prije
1. srpnja 1960.), mozete:
e trajno oti¢i u mirovinu i podiéi koliki zelite pausalni

iznos mirovine

e oti¢i u mirovinu i poceti primati priliv prihoda na racun iz fonda
upla¢ene mirovine, kao $to je AustralianSuper mirovina ili

e smanijiti radne sate i koristiti dotok prihoda na racun kako biste
nadopunili primanja.

P: Ako se sada skine nekoliko tisu¢a dolara, hoce li to uciniti
znatnu razliku u iznosu moje ukupne konaéne beneficije?
O: Da.

Svako vece podizanje sredstava iz uplaéenog fonda mirovine

imat ¢e znatnog utjecaja na vasu ustedevinu za mirovinu. Koristite
nase kalkulatore putem interneta na www.australiansuper.com/
calculators kako biste izracunali koliki u€inak podizanje sredstava
moze imati na mirovinu.

P: Placaju li se neke dodatne pristojbe?
O: Ne.

AustralianSuper ne napla¢uje nikakve dodatne pristojbe

vezane za gubitak posla, promjenu poslodavca ili nezaposlenost.
Cak i ako ste promijenili fond i zatvorili ragun u AustralianSuper,

ne naplacuje se pristojba zbog prekida, jedino se plac¢a pristojba

za skidanje sredstava u iznosu od $35.

Standardni iznos od $35 za podizanje sredstava odnosi se
i na podizanje bilo kojeg iznosa neograni¢enog neocuvanog
super fonda.

P: Nastavlja li se moje pokric¢e osiguranja?
O: Da.

Ako imate osiguranje za sluc¢aj smrti i potpune i trajne
nesposobnosti (Death, Total & Permanent Disability - (TPD)) ili
osiguranje za zastitu dohotka (Income Protection - (IP)) bit ¢ete
pokriveni narednih 13 mjeseci, €ak i ako novi doprinos ne bude
uplac¢en na ra€un, pod uvjetom da jo$ uvijek ima dovoljno novca
na vasem racunu koji bi pokrio premije.

P: Mogu li dobiti otpremninu zbog otpustanja ¢ak i ako moj
poslodavac ide u likvidaciju?
O: Da.

Ako vam nisu ispla¢ene nikakva ili potpuna prava zato $to je

vas$ poslodavac pao pod stecaj ili je u likvidaciji, mozete poslati
obrazac General Employee Entitlements and Redundancy
Scheme (GEERS). GEERS program moze platiti neisplacene
place u razdoblju do tri mjeseca, sav neisplaéeni godisnji i
dugogodisnji dopust, pla¢u do pet tiedana od urucivanja otkaza i
placu do Cetiri tjedna steCenih prava prilikom otkaza za svaku punu
godinu zaposlenja kod tog poslodavca — iako postoje ograni¢enja
u slu€aju visih plac¢a. Za podrobnije podatke posjetite
www.deewr.gov.au ili nazovite GEERS na telefon 1300 135 040.

& zavise informacija

Ako vam je potrebna vec¢a pomoc¢ zbog otpustanja s posla,
nazovite nas na 1300 300 273. Mi imamo i dvojezi¢no osoblje ili
vam mozemo pomoci da dobijete do tumaca.

Vazne informacije: Ovaj dokument je izdao AustralianSuper Pty Ltd ABN 94 006 457 987 AFSL 233788, Povjerenstvo AustralianSuper ABN 65 714 394 898 u rujnu 2011.
Ovaj dokument je opce naravi i ne uzima u obzir vase osobne ciljeve, situaciju ili potrebe. Prije negoli donesete odluku o AustralianSuper, uzmite u obzir svoje financijske
potrebe i proc€itajte ocitovanje o naSem proizvodu (Product Disclosure Statement) na www.australiansuper.com/pds ili nas nazovite na 1300 300 273. Logotip Industry
SuperFund koristen uz dopustenje Industry Fund Services (IFS) i to dopustenje nije povu¢eno do dana objave ovog dokumenta.
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